
Требования к справке с места работы: 

- Справка с места работы должна быть оформлена на фирменном бланке организации, 

заверена печатью, и в ней должен быть указан контактный рабочий телефон, по которому 

сотрудники консульства могут проверить информацию, указанную в справке. Если по 

данному телефону сотруднику консульства будет дана информация, которая не 

соответствует указанной в справке, это может повлечь отказ в визе! 

- Справка не должна быть подписана самим туристом либо его родственниками; 

- Справка должна быть свежая: датирована не ранее, чем за месяц до заноса в 

Консульство (т.е. ее следует брать за 1,5 месяца до выезда). 

- Для индивидуальных предпринимателей, а также лиц, работающих у индивидуальных 

предпринимателей, помимо справки с работы (не должна быть подписана самим 

туристом либо его родственниками!), необходимо предоставить копию свидетельства 

о регистрации ИП, копию свидетельства о постановке на налоговый учет. При 

невозможности предоставить справку с печатью - выписка из налоговой, а также выписка 

с личного банковского счета туриста. 


